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Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de |a capacidad académica , competividad académica eimpulso a lainnovacién educativa de la DES Estudios Internacionales y Humanidades.

Valores alcanzados en el trimestre 2

P ; ; = Avance
Clave MC Metas Compromiso Originel Ajtsiade Auvdl 37 Ajustado Trioesrd = | Porcent) Observaciones de Ja Institucion
Nimero % Nimero % Nimero % Indicador | Trimestral | Anual
Personal académico. Niimero y porcentaje de PTC de lainsfitucién con:  Totalid48
1.4.2 Maestria 33 55.90 23 47.92 0 0.00
113 Doctorado 22 37.30 24 50.00 0 0.00
1.14 Posgrado en el drea disciplinar de su desempefio 55 100.00 46 95.83 0 0.00
145 Doctorado en el drea disciplinar de su d p 22 100.00 24 50.00 0 0.00
1.1.6 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 36 76.59 35 72.92 0 0.00
147 Adscripcién al SNI o SNC 10 21.27 1 2292 [ 0.00
148 Participacién en el programa de tutorias 59 100.00 48 100.00 0 0.00
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacién.  Total:20 ) TR ]
149 Profescres (?Tc_, _PMT y PA) que reciben capacitacion ylo 50 78.94 20 100.00 10 50.00
actualizacién con al menos 40 horas por aiio
Cuerpos Académicos;  Total:5 ; B : f
122 En Consolidacion. [ 2 1 40.00 3 60.00 o | o000 | ]
1.2.3 En Formacién. 2 40.00 2 40.00 0 0.00
Programas educativos de TSU, PAy licenciatira: Total:4
- a0 7 e
314 Nimero y % de PE con estudnlos de.facﬂmlldad para buscar su 4 100.00 4 10000 0 0.00
pertinencia
242 Numero y % de PE con curriculo flexible 4 100.00 4 100.00 0 0.00
214 Nam?rq y % de PE que se actualizaran incorperando estudios de 4 100.00 4 100.00 0 0.00
seguimiento de egresados
Namero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de
g empleadores 2 50.00 4 100.00 0 0.00
PE que seran acreditados por organismos reconocidos por el
2110 COPAES, 2 50.00 Z 50.00 0 0.00
2411 Nomero y % de PE de licenciatura y TI'SU de buena calidad def total 4 100,00 4 100.00 0 0.00
de [a oferta educativa evaluable
Matricula atendida en PEy TSU de buena calidad deltotal asociada a los PE evaluables.  Total:860
Numere y % de matricula atendidz en PE de licenciatura y TSU de
L buena calidad del total asociada a los PE evaluables il 10000 S T . o0
Programas educativos de posgrado:  Tofal:{
224 PE que se actualizaran 0 0.00 1 100.00 0 0.00
223 PE reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de Calidad 2 65,66 1 100,00 0 0.00
{PNPC)
224 PE que ingresaran al Programa de Fomento a la Calidad (PFC) 1 333 1 100.00 0 0.00
Matricula atendidaen PE de Posgrado de buena calidad. ~ Total:30
226 Niimero y porcentaje de matricula a_tendlda en PE de posgrado de 50 100.00 1 100.00 0 0.00
buena calidad. i :
e , el R M o Jan e O
Eficlencia terminal: . : Ll M2l bR K stadol | PSR o | Aloanzado | % Tmestrl) % Total Observaciones IES
234 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 455 46 10.00 15 3.30 0 0.00
2.3.5 Tasa de titulacién por cohorte para PE de licenciatura 455 45 10.00 10 2.20 0 0.00
238 Tasa de graduacion para PE de posgrade 39 15 38.00 15 38.46 Q 0.00
—
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Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: |

e : o Tri Avance
Clave MC Metas Compromiso g Afusiado Anual Aju fiimestal 1 = Porcentsjes Observaciones de la Institucién
Nimero | % Nomero | % Nimero | % | Indicador | Trimestral l Anual
0
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